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Burlivy technicky pokrok vo v3etkych oblas-
tiach naSej socialistickej spolo¢nosti sa musel
zdkonite prejavit v CSLA pri modernizacii vy-
zbrojovania nasej armady. Uplatiiovanie vysled-

kov vedeckotechnickej revolicie v arméde Kla-
die vySSie poZiadavky na intelektudlne, emocne
volové a hlavne politicko mordlne kvality osoh-
nosti kazdého prisludnika nasej armady.
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Vo vojenskej sluZzbe sa znacéne zvySil pocCet
vojenskych Specializacii, objavili sa r6zne nové
profesiondlne noxy (fyzické, chemické a iné]),
ktoré modZu klast nielen zvySené poZiadavky na
vycvik vojsk, ale m6Zu ovplyviiovat zdravotny
stav vojakov. V kratkom casovom useku bolo
nutné prepracovat velké mnoZstvo informécii,
ktoré prindsa zvladnutie novej bojovej techniky,
prudko sa zmenil obsah a Struktdra vycviku.
Velmi dbéleZitou zmenou sa javi obmedzovanie
fyzickej zloZky vojenského vycviku. Vojenska
sluZzba vyZaduje vysoké emoc¢né napétie, ¢asto
vedie k poru$eniu biologického rytmu spanku a
bdenia, vedie ¢asto ku kratkodobej, ale aj k dl-
hodobej tinave bez moZnosti adekvatnej restita-
cie telesnych a duSevnych sil vojakov (4).

Velki zataz predstavuje stupeii zodpovednos-
ti vojakov z povolania za splnenie tloh vycvi-
ku, za bezpecnost a zdravie podriadenych voja-
kov, ale aj obavy z negativnych dosledkov pri
nesplneni tloh. Dalsi &initel, ktory moZe tieZ
velmi negativne vplyvat na zdravotny stav vo-
jakov z povolania, je neustdly pracovny tlak pri
plneni dloh vycviku. Sem patri nielen mnoZstvo
a narocnost préace, ale aj podmienky, v akych ju
¢lovek musi vykondvat: prikrdtke a casto me-
niace sa terminy, hromadenie tloh, ktoré sa na-
vzdjom kriZia, stiCasné zataZovanie inymi tlo-
hami, ktoré bezprostredne nestvisia s vycvi-
kom. Znacny rast pracovného tlaku, casovej
tiesne, nedostatok ¢asu na relaxdciu a dalSie
sprievodné javy akceleracie v Zivote modernej
spolo¢nosti m6Zu napomdahat rastu urcitého ty-
pu sprévania sa, pre ktoré je typicka netrpezli-
vost, vedomie neustdleho tlaku terminovanych
uloh a Casovej tiesne, agresivita, zbyto¢néa supe-
rivost a nadmernd ambiciéznost s tzkostlivym
ststredovanim sa na dosahovanie tspechov (8]).

Tento typ spravania sa mo6Ze podielat na vzni-
ku celého radu ochoreni, ktoré oznacujeme ako
psychosomatické ochorenia. Prvykrat slovo
»bsychosomatika“ pouZil uz v roku 1818 Hein-
roth, obecne sa tento termin zauZival aZ po ro-
ku 1928 (3). Psychosomatické hnutie vzniklo
v USA v 20.—30. rokoch nasSho storocia a roz-
Sirilo sa do Eurdpy.

V americkej literatire medzi hlavné psycho-
somatické ochorenia, ktoré Americkd psychia-
tricka asocidcia oznacila ako , psychofyziologic-
ké, autonomné a viseralne poruchy*, su zarado-
vané: vredovd choroba, ulcer6zna Kkolitida,
bronchidlne astma, hypertonickd choroba, roz-
ne artritidy, migréna.

Do skupiny ochoreni, ktorym si psychosoma-
tické vlastnosti prisudzované, si vycleiiované
ochorenia: 1. neurologické: epilepsia, roztrise-
nad mozgomiechova sklerdza, kauzalgie v oblas-
ti periférnych nervov. 2. kardiovaskularne: is-
chemicka choroba srdca, stenokardie, Raynau-
dova choroba, Raynadov syndrom. 3. respirac-
né: rinitidy, laringitidy. 4. gastrointestindlne:
kardiospazmus, psychogenné zvracanie, zdpcha,
regiondlne kolitidy. 5. koZné: neurodermatitidy,
ekzdmy, psoridza, alopécia. 6. endokrinné: hy-
pertyredza, cukrovd tuplavica, obezita, mental-

na anorexia. 7. urologické a gynekologické:
dysmenorea, amenorea, predé¢asnéd ejakulacia a
impotencia, frigidita, no¢né pomocovanie.

Nie je doposial jednotny nézor, akym mecha-
nizmom sa uplatiiuji psychické alebo psycholo-
gické faktory pri vzniku psychosomatickych
ochoreni. V sicasnej dobe prevladajia tzv. ne-
Specifické psychosomatické koncepcie, ktoré
nepovazZujui psychosomatické ochorenia za ur-
City désledok nezvladnutych, vnitornych kon-
fliktov vznikajacich prevaZne v detstve, ako to
hldsa analyticky orientovand psychosomatika.
Zdboraziiuju vSeobecne vyznam konfliktov a stre-
sovych situdcii spolu so vzdjomnou interakciou
organickych somatickych, genetickych, psycho-
logickych a socidlnych faktorov pri vzniku psy-
chosomatickych ochoreni (3).

V priebehu plnenia ndrocénych tloh vycviku
vojsk mie je moZné vylucit vznik stresovych a
konfliktovych situdcii ani v armade. Tu sa uZ
dostdvame k velmi zloZitej a péalcivej otazke
v podmienkach CSLA a to je otdzka prevencie
vzniku psychosomatickych ochoreni a tieZ k Sir-
Sej otdzke — ako predchéadzat, alebo obmedzit
vznik stresovych situdcii v podmienkach ar-
mady.

Podla ndSho nézoru je to uZ otazka, ktord by
mala byt rieSend v ramci mentdlnej hygieny.
Celt problematiku je moZné rozdelit do troch
oblasti: 1. oblast osobnostnd, 2. oblast pracov-
né, 3. sféra medziludskych vztahov.

1. Oblast osobnostna

Medzi I'udmi si velké individudlne rozdiely
v tom, ako znéaSajua rozne situdcie a zmeny von-
kajSieho prostredia a ako sa adaptuji na naroc-
nejSie podmienky. O pri¢indch tychto rozdielov
sa vie velmi mélo (6). Jedinci, ktori maji v po-
vahe niektoré odchylné ¢rty (hovorime o ano-
méalnych alebo abnormnych osobnostiach) mo-
Zu byt zdrojom konfliktov a napéitia vo vojen-
skych kolektivoch. Dobia§ v roku 1973 (2) na-
pisal, Ze v celkovej naSej populacii sa vyskytu-
je 10—20 % neurotikov a aZ 15 % anomaA&lnych,
abnormnych osobnosti. Nevieme odhadnit per-
centudlne zastipenie tychto Iudi v armade, mu-
sime v8ak poditat s tym, Ze st v arméade, a uro-
bit vSetko preto, aby sa zdravotny stav a pra-
covny vykon tychto Iudi nezhorSoval. Je vse-
obecne zndme, Ze neurdza modZe zniZovat pra-
covny vykon Iudi aZ o 30 %. Spomenuli sme na
zaCiatku naSej prdce, Ze v stdasnej dobe ije
moZné pozorovat obmedzovanie fyzickej zloZky
vycviku. To je dané obecnou povahou vycviku
armédy moderne vyzbrojenej. Co je vSak alar-
mujice, je tu eSte naviac tendencia obmedzo-
vat moZnost telesného pohybu (méalo hodin na
sluZobnu telovychovu). Vo vyskume, ktory pre-
viedol Hlauco. 70 % vojakov z povolania uvied-
lo, Ze Sportuji menej ako 1krat tyZdenne (5).

Okrem skracovania ¢asu, ktory moéZu vojaci
z povolania venovat Sportu, fyzickej praci, slu-
Zobnej telovychove, negativne pdsobia na ich
telesny a dusevny stav aj dalSie faktory. Skra-
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cuji sa moznosti primeranej relaxdcie vojakov
z povolania. MoZnosti kultirneho vyZitia a pri-
meraného citového uspokojenia v rodinnych
vztahoch tieZ nie st dostatotné. To si vSetko
faktory, ktoré prindSa Specificky charakter vo-
jenskej sluZby, ale ktoré méZu mat negativny
vplyv na zdravotny stav vojakov z povolania,
moZu rozSirovat percento tych, ktori trpia neu-
rotickymi a psychosomatickymi ochoreniami a
moZu viest ku zniZeniu ich vykonnosti.

Pri zaradovani na funkcie v armade sa musia
predovSetkym sledovat potreby budovania boja-
schopnej CSLA. Podla nasho nazoru by sa mali
vSak viacej reSpektovat indivudalne vlastnosti
a schopnosti pre zastdvanie urcitej funkcie. Ma-
me skasenosti z dennej praxe, Ze ak niekto ne-
stadi a zlyhava pri vykone funkcie, tak je skor
snaha zmenit tohto jedinca, namiesto toho, aby
sa zmenilo jeho funk¢éné zaradenie.

Okrem reSpektovania individualnych vlast-
nosti a schopnosti kazdého vojaka, by sa malo
prihliadat pri hodnoteni zataZe vojakov z po-
volania aj k ich veku. BFichdcek a MikSik (1)
sledovali zmeny intenzity Zivotnej frustracie
u muzZov vo veku 20 aZ 60 rokov. Zistili, Ze
mladsi (21 aZ 30-rofni) su skor frustrovani
v oblasti pracovnej, potom v oblasti partner-
skych vztahov a tieZ v moZnostiach realizacie
svojich Zivotnych cielov. Strednd generdacia (31
aZ 40-ro¢ni) trpi kvalitou sluZieb, citi sa pod-
hodnotend v prdci a ma pocit nedostato¢ného
uspokojenia svojich zdujmov. Generdcia Styrid-
siatnikov (41—50-ro¢ni) je frustrovand v ob-
lasti rodinného Zivota, nadobuda dojem, Ze pre-
stdva byt schopnd zvlddnut svoje tulohy. Naj-
starSia generdcia (51-ro¢ni a starsi) si staZuje
na svoj zdravotny stav a viacej si vSima oblast
medziludskych vztahov.

Vysledky, ktoré zistili tito autori, nemusia
samozrejme odrdZat otdzku spokojnosti a mie-
ru frustrdcie vojakov z povolania v sledovanych
vekovych kategoériach, ale mdZzu byt urcitym
meritkom pre individudlnu préacu, pre indivi-
dudlny pristup ku kazZdému vojakovi z povola-
nia nielen podla jeho individudlnych schopnos-
ti a vlastnosti, ale aj veku a rokov, ktoré stra-
vili vo vojenskej sluZbe.

2. Oblast pracovna

Obecne otdzka vztahu kazdého ¢loveka k pra-
ci je velmi zloZitd. Uspokojivy a dobry vztah
k praci je duSevne hygienickym predpokladom
a je predovSetkym zdaleZitostou vychovy. Pra-
covny proces nesmie vycerpavat vSetky sily
¢loveka, nesmie mu znemoZiiovat vlastny osob-
ny Zivot. Prdca musi byt vykondvand so zauj-
mom a s vedomim prospeSnosti a konStruktiv-
nosti, ma byt adekvatna k vlastnostiam a schop-
nostiam osobnosti a dosiahnutému vzdelaniu
(6). Pri optimdlnej dynamike pracovnej ¢innos-
ti a primeranych ostatnych faktoroch vonkaj-
Sieho prostredia pdsobi pracovnd ¢innost pozi-
tivne a stimuluje kladny rozvoj osobnosti ¢lo-
veka.

V naSej literattire sa objavuju prace, ktoré
sktimaju psycholégiu pracovnych kolektivov na
zdvodoch, druZstvdach, vo vedeckych tstavoch
a v 8kolach. Velmi starostlivo sa hodnotia roz-
ne faktory pracovnej ¢innosti, ktoré mdZu ne-
gativne vplyvat na zdravotny stav pracujicich.
Tejto otdzke sa venuje pozornost aj v Sovietskej
armdade, kde vznikla nova skupina klinickej vo-
jenskej mediciny, ktori nazvali ,profpatolé-
gia“. Vojenska profpatologia sa bude zaoberat
otdzkami naruSenia zdravia, ktoré vzniklo u vo-
jakov Sovietskej armaddy nésledkom vojenskej
sluZby, a bude mat hlavne profylaktické zame-
ranie (4).

Psychologii pracovnej ¢innosti réznych vo-
jenskych Specializdcii, komplexnému hodnote-
niu vSetkych faktorov vojenskej sluzby, ktoré
moéZu mat negativny vplyv ma zdravotny stav
vojsk, by sa mala venovat aj v CSLA zvy3end
starostlivost. Ziskané vysledky by sa mohli vel-
mi pozitivne odrazit pri uplatitovani zdsad men-
tdlnej hygieny vo vojenskych kolektivoch.

3. Sféra medziludskych vztahov

White pod pojmom ,socidlna kompetencia“
rozumie ,schopnost organizmu byt v efektivnej
interakcii so svojim Zivotnym prostredim“ (8).
Néaroky na troveni medziludskych vztahov, ale-
bo na ,socidlnu kompetenciu“ vo vojenskom
prostredi st velmi vysoké. Prvym predpokla-
dom, aby medziludské vztahy vo vojenskych
kolektivoch boli dobré, je kvalitnd a vysoka
droveil riadiacej a organizatorskej préace. V tej-
to otdzke je nezastupitelnd tloha a zodpoved-
nost velitelov vSetkych stupriov. Je preto nut-
né, aby kazdy velitel bol skutoénou osobnostou,
zdravou a silnou individualitou. Zdkladom au-
tority je jeho politické a obcdianske uvedome-
nie, prikladnost v chovani, priamost v jednani,
poctivost, dodslednost, hlboka znalost pracov-
nych povinnosti a citlivy pristup k podriade-
nym (6).

Vojenské prostredie je velmi néro¢né na
adaptacéné schopnosti kaZzdého vojaka. Na roz-
diel od obclianskeho Zivota existuji vo vojen-
skom prostredi situdcie, kedy sa Ziadny ¢len
vojenského kolektivu nemdZe pri plneni tuloh
vyhniit na réznej drovni spolupraci s inymi vo-
jakmi. Mohli by sme hovorit o ,vynutenej so-
cidlnej interakcii“ o ,vynutenych interperso-
nalnych védzbach“ vo vojenskych kolektivoch,
ktoré u niektorych jedincov (nepriebojné, ne-
isté osobnosti, povahove zvlaStne, najmé schi-
zoidné osobnosti) mdéZu vyvolavat rozné neu-
rotické, ale aj psychosomatické taZkosti.

Pri rozdielnosti Iudskych povdh, schopnosti,
zdujmov, angaZovanosti za splnenie tloh vycvi-
ku vojsk, modZe byt tloha velitelov vytvorit
uspokojivé medziludské vztahy u jednotky
velmi nédro¢nd. Od schopnosti velitelov splnit
tato udlohu zavisi nielen dspeSné splnenie néa-
rocnych uloh v armédde pri vycviku vojsk, ale
aj zachovanie dobrej trovne telesného a dusev-
ného zdravia podriadenych vojakov.
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Siithrn

V prdci sa autori pokusili charakterizovat
vplyv vojenského prostredia na telesné a du-
Sevné zdravie vojakov a nacrtnit moZny podiel
Specifickej zataZe, ktord vojenska sluzba pred-
stavuje, na vzniku psychosomatickych ochore-
ni. V zdvere poukédzali na niektoré otdzky men-
tdlnej hygieny v arméade. Zvygena starostlivost
o zdravie prisluSnikov naSej armady sa neobi-
de v budiicnosti bez podrobnejSieho skimania
$pecifickych faktorov vojenskej ¢innosti a ich
vplyvu na zdravie vojakov. Zdravotnicka sluZ-
ba v arméide by mala usilovat o to, aby sa su-
¢asné medicinske poznatky a zdvery z vysku-
mu zdravotného stavu vojakov odvazZnejSie apli-
kovali v praxi, pretoZe len tak je moZné do-
siahnut ich vyuZitie k zlepSeniu zdravotného
stavu vojsk.
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